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一、企业概况 

正立集团创建二十年来，薪火传承温州“百工之乡”的千年匠心，

怀揣“绿色、匠心、智造”的使命与梦想，聚焦绿色、生态、智慧建筑

全产业链，倾情打造以 BIM 技术应用为轴心，实施工程总承包、全过程

工程咨询、数字化平台、产业互联网平台四轮驱动的产业模式，做真正

的建筑业全生命周期的运营商，成为绿色智慧建筑产业领航者。集团致

力于绿色建筑与产业创新，于 2017 年获国家级装配式建筑产业基地殊

荣及住建部授牌。2018 年 10 月，集团在乐清市磐石约 700 亩地块上打

造完成装配式建筑构件生产园区，在建筑标准化的基础上，发展建筑构

配件、制品和设备的生产，培育技术服务研发体系。 

2019 年 9 月，集团以 EPC 模式承建的首批未来社区试点项目之一，

总面积为 40 万平方米的温州南白象街道南湖未来社区，又率全省之先

开工建设，也标志着集团在未来、智能、低碳、绿色建筑方向上正大阔

步向前。 

集团公司现有从业人员 12000 余人，其中高、中、初各级职称的技

术人员 1000 多名，国家一、二级建造师 200 多名，专业创优班组 320 多

个。这是一支召之即来、来之能战、战之能胜的团队，他们有一个统一

而骄傲的称呼，叫“正立人”。 

未来的正立集团，将继续坚持“正身立业、正德立道”的核心价值

观，秉承“共创建筑一体化，共享价值共同体”的企业使命，弘扬“为

每个正立人过上好日子”的企业宗旨，以成为绿色智慧建筑产业领航者
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为发展目标，继续精心打磨和不断升级“一体两翼，三大系统，四大保

障”战略框架，立足瓯越大地、面向全国、放眼世界，奋发向上、砥砺

前行。 

集团下设：浙江正立高科建设有限公司，浙江正立建筑设计有限公

司，温州正立建筑科技有限公司，浙江正立建筑装饰有限公司，浙江正

立智链数字科技有限公司，温州正立建筑劳务有限公司，温州中海建筑

劳务有限公司等子公司。 

拥有资质：建筑工程设计甲级，建筑工程施工总承包壹级，市政公

用工程施工总承包壹级，房屋建筑工程监理甲级，市政公用工程监理甲

级，建筑装修装饰工程专业承包壹级，建筑幕墙工程专业承包，电子与

智能化工程承包壹级，劳务专业分包等。 

二、企业参与办学总体情况 

为打造校企合作的产教融合新模式和新平台，充分整合温州职业技

术学院在人才储备和产教融合政策方面的有利资源，推动建筑信息模型

BIM（以下简称 BIM）产业面向全国协同发展，推进 BIM 技术的理论及应

用创新，提升工程项目管理学科方向的智能化、数字化和信息化水平，

促进温州市建筑业高质量发展，同时加强温州职业技术学院建筑工程类

专业建设、科研拓展和人才培养质量提升，校企构建了系统性的合作办

学关系。 

1.合作目标 

双方本着“优势互补、互利共赢、协同创新、共同发展”的原则，
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将中心建设成为政产学研合作的示范基地，重点在联合承担基于 BIM 的

项目研究、科技孵化、技术攻关、教育培训、应用推广等任务。  

中心推动温州市 BIM 产业发展，在 BIM 建模、BIM 可视化及协同设

计、BIM 造价管理、BIM 施工管理、BIM 运维、BIM 与“互联网+”、BIM 与

智慧城市等关键技术与应用上取得突破；通过资源整合，为温州市建筑

行业输送 BIM 技术与管理专业人才、提供创新 BIM 技术在建筑业各领域

的应用等专业服务，不断提升技术支撑能力和服务水平，全面推进传统

产业转型升级，以建筑信息化引领建筑产业现代化的科学发展。 

2.合作内容 

2.1 技术服务 

依托学校相关专业、研究机构、人才等资源，结合国内外优秀专家

人才，组建相关领域专家团队，对接建筑业信息化转型升级需求，开展

项目前期谋划、勘察、方案设计、施工图审查、工程质量安全监管、工

程监理、造价咨询、工程档案管理以及运维管理等建筑全生命周期的 BIM

技术服务，推动开发基于 BIM 的工程项目管理与企业管理系统，利用企

业现有的业务平台、管理平台和学校产教融合平台进行外拓合作，加快

BIM 产业发展的步伐。双方相关研发人员通过课题的形式进行项目合作。 

2.2 人才培养 

双方共同打造校内外实训实习基地，以校企协同方式培育 BIM 技术

与管理人才。包括：建立 BIM 职业技能水平考核评价机制；开发 BIM 技

术与管理的相关课程与教材；为温州企业提供与 BIM 技术与管理的相关
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培训。 

2.3 创新创业培育 

将研究中心作为 BIM 技术与管理的创新创业培育基地，引导与鼓励

教师与学生以研究中心资源进行创新创业。建立创新创业平台，积极引

进政府资源进行项目制培育。 

2.4 应用推广 

面向行政管理部门、建设、勘察、设计、施工、咨询、运维等各类

单位和企业，提供 BIM 应用技能领域的峰会论坛、政策宣贯、培训学习、

供需对接、项目评审、技术咨询以及活动组织等公共服务。协助政府进

行 BIM 应用的政策研究、标准体系和发展路线图设计。培育产、学、研、

用、创相结合的 BIM 应用产业化示范基地和产业联盟，建设 BIM 应用示

范（试点）工程等。 

三、企业资源投入 

1.企业投入场地装修费及办公家具、办公设备的经费 100 万元，其

中场地装修归学校所有，办公家具及设备归企业所有。 

2.企业提供相应 8 万元奖学金，对于参与顶岗实习的毕业生,按人∙

月提供补助金 1500 元，另加提成。 

3.企业负责组织 BIM 与智能建造技术培训，培训经费需进入学校账

户，进入学校账户的培训经费，在扣除支付给企业的分成比例后，可按

1：1抵扣为进校横向课题经费。 

4.企业配合学校共同实施相关专业的课程实训、顶岗实习等，派遣
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副高以上职称或中层以上技术管理人员给学校在校生授课，学校按学校

规定给予授课人员课时报酬。企业授课人员获得的课时报酬可按 1：5 抵

扣为进校横向课题经费。 

5.企业配备 8 位专职技术服务人员常驻在研究中心开展相关工作。

企业可以选聘学校建筑工程学院相关专业教师以及优秀学生，组成技术

服务人员不少于 20 人。 

6.企业需积极配合学校积极申报国家、省、市级产教融合型企业。 

四、专项支持 

2024 年，正立集团对科技攻关项目提供了专项支持。根据研究方向

组成校企研究人结对。在市政软土处理方向、BIM+市政管网方向、建筑

抗裂防水方向的课题研究中，正立集团提供了试验材料、试件制作、性

能测试等支持。为教师提供了科技副总职位。 

 

图 1 建工学院赴正立集团研讨照片 
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图 2 课题组赴基地项目部调研 

  

图 3 专任教师入企兼“科技副总” 
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表 1 根据研究方向组成校企研究人结对 

课题方向 参与人 

市政软土方向 甘曾祥，倪定宇 

BIM+市政管网 阮安增，柯佳佳 

抗裂防水 王斌，赵志 

五、企业参与五金建设 

1 专业建设 

正立集团依据自身雄厚的实力、丰富的施工经验和对建筑市场、人

才需求的深入了解，积极参与温州职业技术学院建筑工程技术专业学生

的人才培养。校企共同制定人才培养方案 1 份，课程标准 8 门。 

 

表 2 企业参与人才培养方案制定 

内容 年份 企业参与人 

2024 建筑工程技术专业人才培养方案 2024.3 戴庆斌，王斌 

 

表 3 企业参与课程标准制定 

课程 年份 企业参与人 

建筑施工组织 2024 王斌 

建筑工程资料管理 2024 王斌 

装配式建筑构件制作与安装 2024 王斌 

房地产经营管理 2024 王斌 

毕业综合实践 2024 王斌 

建筑材料 2024 王斌 

建筑工程施工管理 2024 王斌 

基础工程施工 2024 王斌 
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表 4 学生入企锻炼的成绩 

姓名 学号 理论 实操 评定成绩 

23004020101 蔡若涵 31 48 78 

23004020102 曹蓉锦 37 48 85 

23004020103 柴露超 30 49 79 

23004020104 陈加康 31 51 82 

23004020105 陈俊浩 38 51 89 

23004020106 单祎骁 31 43 74 

23004020107 郭宇阳 30 49 79 

23004020108 黄鹏辉 40 54 93 

23004020109 蒋丽娜 34 51 86 

23004020110 黎文豪 32 59 91 

23004020111 李炯灏 29 45 73 

23004020112 李香园 31 54 85 

23004020113 陆圣立 38 58 96 

23004020114 罗李涵 30 44 74 

23004020115 
努尔布塔·努尔

赛力克 
29 44 73 

23004020116 齐俊辉 30 42 72 

23004020117 沙鹏威 34 54 88 

23004020118 沈子杰 35 51 87 

23004020119 唐啟阳 32 53 85 

23004020120 王纯彬 30 44 75 

23004020121 王天豪 31 55 86 

23004020122 王烨丰 40 51 90 

23004020123 王宇涵 38 48 86 

23004020124 吴枫 40 51 91 

23004020126 徐伟鹏 38 54 92 
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23004020127 薛颖昊 34 52 86 

23004020128 颜耀鑫 32 56 88 

23004020129 叶斯太·阿德勒 39 59 99 

23004020130 叶雨君 28 57 85 

23004020131 游舒麟 35 59 93 

23004020132 袁莹冰 32 56 88 

23004020133 张家宏 34 54 88 

23004020134 张雪晴 32 56 88 

23004020135 赵伟博 39 46 86 

 

2 课程建设 

正立集团依托实训基地承担了大量的实训课程。涉及的课程有建筑

材料实训、基础工程施工实训、主体工程施工实训、装饰工程施工实训、

建筑构造、建筑施工组织实训等。 

 

图 4 学生进行现场课程实训 
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3 教材建设 

以新方法、新技术、新工艺、新标准为基础，充分利用数字化资源、

数字技术，聘请正立建设集团李鑫、王斌等参与教材编写。 

表 5 教材建设 

教材题目 主编 合作企业 出版社 教材特色 

《基础工程施工》 卢声亮 正立建设集团 
南京大学出

版社 

十四五国家规划教

材 

建筑智能测绘技术 卢声亮 正立建设集团 
电子工业出

版社 
 

4 师资建设 

建立双师培养基地，不断提升教师实践教学和数字化教学能力，建

立起职业院校教师与企业高技能人才、工程技术人员的双向聘用机制，

把师资队伍打造成“金师”。教师企业锻炼 20 人次，企业入校参与教学

12 人次。 

5.实训基地建设 

正立集团依托生产项目建立实训基地。该实训基地依托大型混凝土

结构施工项目，配置了土方工程、桩基工程、钢筋工程、混凝土工程、

模板脚手架工程、防水工程、装饰工程等全流程、全方位的实训设施和

实训项目。配有现场师傅指导和管理学生。 
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图 5 校外实训现场 

六、助力合作院校随企出海 

正立集团与建筑工程学院共同开展科研项目和技术攻关，推动技术

创新和成果转化。通过随企出海的合作模式，企业与学校共同推动了技

术创新和产业升级。未来，双方将继续深化合作，共同探索更多合作领

域和合作方式。 

七、问题与展望 

（1）构建校企一体的管理机构 
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校企合作缺乏激励机制和政策保障，需要政府政策支持；校企合作

长效合作机制不明确；在合作中存在产权分析问题，生产归属问题，存

在资金，学校公益性和企业盈利性的矛盾问题；分散实习中的管理和学

生安全风险，影响企业放手积极性。 

为了推动校企合作，提高企业合作积极性，保障校企合作深度，中、

高职院校很希望政府或有关部门能出台有关方面的保障性政策，制定校

企合作的激励性措施。 

学校应主动出击。构筑合作平台，做好校企沟通；调研企业对人才

的需求；主动联系企业，建立健全合作办学能达成互利双赢，互补互促

的运行保障机制。 

（2）推进产教融合人才培养改革              

加强内涵建设。调研企业岗位设置，规范教学，改变传统的过多的

理论教学模式，提高教学质量；学校关心、做好学生的思想教育；强化

科研队伍，加大产学研投入力度；开展课程改革，课程设计与企业岗位

对接、学校相关制度建立健全；学校大力培养双师型教师，加强师资队

伍的建设。                                                                                  
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