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一、概况 

1.企业概况  

永嘉旅游投资集团有限公司（简称“公司”），自 2012 年 8 月应

运而生，是县政府鼎力支持并批准设立的国有独资企业，管理规格参照

正科级单位执行。公司注册资本高达 2 亿元人民币，核心业务广泛覆盖

旅游投资、旅游项目开发、景区运营管理以及酒店管理等多个领域。 

公司矢志于全县旅游产业资源的深度整合与优化配置，麾下囊括了

崖下库、十二峰、陶公洞、丽水街等 11 处风景名胜，并倾力打造了楠

溪江滩地音乐公园、楠溪江生态绿道等一系列旅游配套设施，进一步丰

富了旅游体验。此外，公司旗下拥有永嘉旅联运输有限公司、永嘉全域

旅游开发有限公司、永嘉红色教育基地有限公司、永嘉石上清流管理有

限公司等十余家子公司，业务范畴横跨旅游交通、餐饮服务、住宿接待

等多个行业，构建了一条较为完备的旅游产业链，公司整体规模已逾 55

亿元人民币大关。 

在发展历程中，公司深入践行科学发展观，坚守“用心塑造、用心

服务”的企业核心价值观，致力于加速永嘉旅游产业的蓬勃发展。公司

充分发挥其在筹资、融资、投资及资产运作等方面的优势，大力推进永

嘉县旅游基础设施建设，矢志将永嘉塑造成为全国闻名的旅游强县，让

这片美丽的土地焕发更加璀璨的光芒。 
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2.学校与专业概况 

温州职业技术学院，这所承载着深厚历史底蕴的全日制综合性高职

院校，其办学之旅可追溯至 1965 年，而正式获得教育部批准设立则是

在 1999 年。如今，它不仅是浙南闽北地区唯一的中国特色高水平高职

学校，还荣膺国家示范性高职院校、全国优质高职院校、全国黄炎培职

业教育奖优秀学校等殊荣。在浙江省内，它亦是重点高职院校之一，更

是全国创新创业典型经验 50 强高校、全国职业教育先进单位。作为教

育部首批现代学徒制试点单位、浙江省文明单位，温州职业技术学院还

率先成为浙江省四年制高职教育人才培养试点院校及专升本高职本科

人才培养试点院校，实现了职业教育荣誉的“大满贯”。 

2021 年 1 月，永嘉县人民政府与温州职业技术学院携手合作，共同

创立了温州职业技术学院永嘉学院。这是一所国有公办的学院，占地面

积达 340.7 亩，建筑面积 171102 平方米。永嘉学院紧密围绕永嘉县的

泵阀、旅游等支柱产业及新兴战略产业，充分利用温州职业技术学院的

丰富资源，实现了政府、学校、行业、企业之间的深度联动。作为温州

职业技术学院服务永嘉县域的“桥头堡”，永嘉学院高职部将温职院的

教科研能力、人才输出能力、技术服务能力精准延伸至永嘉，开设了机

械设计与制造（阀门设计与制造）等面向泵阀产业的专业，以及传播与

策划等面向旅游产业的特色专业，切实引领永嘉职业教育的转型升级，

为地方经济的高质量发展注入强劲动力，支撑县域文化高地建设，服务

乡村振兴和共同富裕战略，深度践行职业教育赋能县域发展的时代使命。 
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传播与策划专业，作为浙江省高职高专院校的特色专业及温州市的

特色优势专业，汇聚了一支强大的师资队伍。该专业现有专业教师 16

人，其中包括教授 2 名、副教授 4 名、博士讲师 3 名、国家文化旅游部

高级导游 1名、浙江省高职高专专业带头人 1名及温州市优秀教师 2名。

此外，还聘请了 5 位摄影与传媒行业的名家名师担任客座教授。为助力

学生成长成才，该专业与温州文化旅游发展集团、浙江君兰文旅集团、

温州市摄影行业协会、君奋摄影艺术中心等大型文旅传媒企业开展了广

泛的校企合作。更令人瞩目的是，该专业还与意大利东皮埃蒙特大学共

建了“中意旅游经济发展促进中心”，每年定期与东皮埃蒙特大学开展

师生文化交流活动，2023 年即有 3 名专业学生赴意大利进行实地考察学

习。 

聚焦文化旅游产业，结合区域社会经济发展对人才的迫切需求，传

播与策划专业深入实施产教融合战略，致力于培养一批能够胜任旅游服

务与项目策划、文旅传播新媒体平面设计及数字影像制作、文旅项目运

作及媒介营销推广的复合型高素质技术技能人才。这些人才将成为推动

文化旅游产业创新发展、助力地方经济腾飞的重要力量。 

二、企业参与办学总体情况 

2023 年 6 月，秉承“专业共建、人才共育、资源共享”的核心理念，

公司与温州职业技术学院正式签署了校企合作协议。此番携手，标志着

公司深度融入职业教育领域，与温职院永嘉学院形成了紧密无间的合作

伙伴关系，双方相互赋能，共谋发展。 
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合作期间，公司与永嘉学院紧密联动，共同整合资源，在教学改革、

课程研发、技能竞赛指导等多个维度展开深度合作，成功实现了校企联

合培养人才、协同创新发展的目标。这一合作模式不仅助力温职院永嘉

学院在专业人才培育体系上日趋完善，实训基地建设得到拓展，教学管

理进一步规范，同时也极大地促进了公司在人才选拔与培养机制上的优

化，显著提升了内部工作效率及社会服务效能。 

在“全员育人、全程育人、全方位育人”的“三全育人”理念引领

下，校企双方携手并进，在传播与策划专业人才培育与社会服务领域深

耕细作。双方积极推进并实践了实习合作项目，共同精心制定了 2022

级、2023 级、2024 级传播与策划专业的人才培养蓝图，携手打造了校

内外的实践教学基地，助力成立了“大师工作室”及校企传播师生工作

室。此外，校企还联合组建了一支高水平的“双师型”教师队伍，并设

立了教师企业实践流动站，为师生的实践学习与企业实践搭建了坚实的

桥梁。 

三、企业资源投入 

作为永嘉县属的核心地方文旅企业，公司全方位地从有形资源、无

形资源及人才资源三大维度，为温州职业技术学院永嘉学院传播与策划

专业的内涵式发展注入强劲动力。 

在有形资源的支持上，公司慷慨提供了永嘉旅游旗下包括崖下库、

十二峰、陶公洞、丽水街等在内的 11 个景点的详尽图文资料，并将这

总面积超过 671 平方公里的景区全面向该专业的师生开放，以便学校深
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入挖掘永嘉丰富的文旅资源，从而实现产教融合的深度对接。此外，公

司还积极协助对接永嘉县烈士陵园与红十三军革命遗址，携手培养红色

小小解说员，并共同探索打造具有永嘉特色的红色研学路线。 

在无形资源的共享方面，公司为专业师生提供了参与永嘉文旅建设

重大活动的宝贵契机，进一步加深了校地合作的紧密度。例如，在全国

“千万工程”现场会于丽水街召开之际，传播与策划专业的多名学生作

为志愿者参与其中，亲身实践并见证了这一重要时刻。同时，学院的丁

聪老师作为代表，深度介入了瓯窑小镇的改造提升工程，成功完成了包

括瓯窑文化核心亮点构建、基础配套提升、自然风光打造及文化内涵提

升在内的四大核心板块建设。 

在人才资源的培育上，公司深度融入温州职业技术学院永嘉学院传

播与策划专业的人才培养全过程，紧密围绕企业与市场需求，积极参与

制定专业发展规划，明确人才培养规格与定向需求。公司创新性地探索

并实施了以项目为导向的“产学研”协同育人模式，根据培养目标，将

公司的多项实际项目融入人才培养的各个关键环节。在此过程中，公司

选派了包括技术骨干麻相奇在内的多位优秀员工，参与学校部分专业课

程及实践课程的教学与管理工作，为培养具备实战能力的高素质人才提

供了有力保障。 

四、专项支持 

永嘉县作为温州市的重要旅游目的地，正迎来前所未有的发展机遇。

为了更好地促进地方经济发展，提升永嘉旅游品牌形象，永嘉旅游投资
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集团有限公司对温州职业技术学院永嘉学院传播与策划专业进行专项

投入，培养更多具备现代旅游传播理念、精通策划执行的高素质人才，

为永嘉旅游产业的持续繁荣提供智力支持。 

1.教学设施与资源优化 

(1)协助永嘉学院升级教学设施，包括建设多媒体教室、虚拟现实

体验中心等，引入先进的旅游传播与策划教学工具。 

(2)共享永嘉旅投的行业资源，为学生提供丰富的实践案例和实习

机会。 

2.师资力量提升 

(1)鼓励和支持永嘉学院聘请具有丰富行业经验的旅游传播专家、

策划师作为兼职教师或行业导师。 

(2)提供资金和资源支持，帮助专业教师参加国内外培训、研讨会，

提升专业素养和行业视野。 

3.实习实训基地建设 

(1)与永嘉旅投旗下的旅游企业建立紧密合作关系，设立校外实习

基地，为学生提供真实的工作环境和项目实践机会。 

(2)在校内设立旅游策划工作室，鼓励学生参与实际项目策划与执

行，培养实战能力。 

4．科研与创新项目 

(1)设立旅游传播与策划专项研究基金，支持永嘉学院师生开展与

地方旅游发展相关的课题研究。 

(2)推动创新项目孵化，如旅游 APP 开发、社交媒体营销策略设计
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等，促进科研成果的转化和应用。 

5.品牌推广与活动组织 

(1)协助永嘉学院组织旅游传播策划大赛、行业论坛等活动，提升

专业影响力。 

(2)支持学生参与国内外旅游相关展会、比赛，展示永嘉旅游的魅

力。 

五、企业参与“五金”建设 

1.共建专业课程 

公司选派优秀人员为温职院永嘉学院投入师资力量，参与传播与策

划专业培养体系建设：一是承接专业课程的教学，由公司高级管理人员

麻相奇等人担任兼职教师，涵盖《导游业务》、《文旅品牌策划》、《文

旅活动策划》等多项专业课程，总授课课时超 420 课时；二是以公司朱

千斌经理为代表，公司高级管理人员参与传播与策划专业人才培养方案

论证会，就传播与策划专业主要课程标准、实训教材、实训室建设方案

等提出建议，结合永嘉文旅产业现状和需要，重构融入传播与策划专业

人才培养方案。 

2.共创实训基地 

遵循中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于深化现代职业教育体

系建设改革的意见》、教育部办公厅印发的《关于加快推进现代职业教

育体系建设改革重点任务的通知》的要求，“推动企业特别是中小企业、

园区提高生产实践资源整合能力，支持一批企业实践中心”，2024 年根

据永嘉文率职业岗位群和企业人才培养的需求，按照课程体系实施要求，
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校企双方共同建设了校内、外实训基地。 

在校内建成“校中厂”，共同建成“大学生文旅创作实训基地”，

由公司提供崖下库、十二峰、陶公洞、丽水街等景点相关材料、培训指

导师等资源，不定期开展进校开展旅游讲解培训，助力温职院永嘉学院

满足教学目标及人才培养目标要求。 

在校外，公司充分利用自身优质旅游资源，在永嘉县域多个管理下

辖景点，校企共同建立大学生校外实训基地，设置“厂中校”，将教学

场景搬至永嘉山水景观之中，开展实地采风、摄影摄像实训、实地旅游

演练等校外实践活动 10 次，师生参与人数超 600 余人次。 

3.共助人才培养 

随着校企合作力度的逐渐提升，公司和温职院永嘉学院推行了更加

灵活的产教融合机制，除了公司为学生提供实习实践场所，让学生直接

从事文旅实践活动之外，还积极配合学校共同展开技能竞赛人员培养、

入校开展文旅相关讲座等：2024 年，公司为温职院永嘉学院文旅专业“导

游服务”和“乡村振兴”两项技能大赛提供赞助奖金 5000 元；2023-2024

年期间，公司经理麻向奇多次到永嘉学院担任学校技能大赛评委老师，

并为参赛学生提出了一系列建设性指导意见；2024 年 11 月，永嘉旅投

楠溪江旅行社副总经理唐佩佩到永嘉学院参加“楠溪·嘉院文旅讲坛”，

为中高职一体化传播与策划相关专业 200 余名学生开展“用青春记录成

长故事 让旅游实现人生价值”为主题的专题讲座，鼓励学生学好专业

知识，掌握好专业技能，为将来更好地融入社会打下坚实基础。 
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六、助力合作院校随企出海 

1.携手出海，共创辉煌 

永嘉旅游投资集团有限公司与温州职业技术学院永嘉学院携手合

作，共同推进一项旨在拓展海外市场的教育旅游出海项目。该项目充分

结合了永嘉学院的优质教育资源和永嘉旅投集团在旅游行业的深厚积

淀，旨在通过教育和旅游的深度融合，为海外学子提供独特的学习体验

和文化交流机会。 

项目将围绕永嘉学院的特色专业和课程，结合永嘉地区的自然风光

和人文历史，设计一系列富有特色的教育旅游线路。通过实地参观、文

化体验、专业讲解等多种形式，让海外学子深入了解中国传统文化和地

域特色，同时提升他们的专业技能和跨文化交流能力。永嘉旅投集团将

利用其丰富的旅游资源和运营经验，为项目提供全方位的保障和支持，

确保项目的顺利实施和海外市场的成功拓展。 

2.深度合作，扬帆远航 

在永嘉旅游投资集团有限公司的助力下，温州职业技术学院永嘉学

院正积极筹备一项全新的教育出海项目，旨在将学院的优质教育资源推

向国际市场。该项目将充分利用永嘉旅投集团在旅游投资、开发和经营

管理方面的优势，以及永嘉学院在职业教育和技能培训方面的专长，共

同打造一个具有国际影响力的教育旅游品牌。 

项目将聚焦于培养具有国际视野和跨文化交流能力的专业人才，通

过与国际知名教育机构和企业建立合作关系，共同开发国际化的课程和
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教学资源。同时，项目还将组织海外学子参与各类文化交流活动，如国

际学术论坛、专业技能竞赛等，以拓宽他们的国际视野和知识面。永嘉

旅投集团将负责项目在海外市场的推广和营销，通过多元化的宣传手段，

吸引更多的海外学子来中国学习和体验，共同推动教育出海项目的蓬勃

发展。 

七、问题与展望 

尽管公司与学校在人才共育、师资共享、基地共建等领域已取得初

步成效，但校企合作的实际推进过程中仍存在诸多待优化的空间，具体

体现在以下几个关键方面： 

1.培养方案的精细化定制 

    当前与温州职业技术学院永嘉学院携手制定的人才培养方案已具

备一定的科学性和合理性，但在具体执行环节仍暴露出较大的改进潜力。

鉴于学生在知识结构、智商情商、性格特质及心理倾向等方面的显著差

异，现有的总纲式培养方案难以全面适配每位学生的个性化需求。因此，

根据学生独特的个性特征，量身定制更为精细化的培养路径成为当务之

急。 

2.保障机制的全面深化与完善 

    企业参与职业教育教学的运行机制虽已初步搭建，但在深度融入专

业教学改革及人才培养方面仍需进一步细化与强化。鉴于技能人才在社

会经济发展中的核心地位日益凸显，尤其是职业院校学生作为未来一线

技术岗位的中坚力量，其吃苦耐劳、敬业守信的职业精神至关重要。校
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企双方需深入探索如何在课程结构及内容中有效融入“三全”育人理

念，以提升学生的职业精神、企业忠诚度，并建立健全学生成长过程的

监控保障体系，以及支持工学结合、校企合作、顶岗实习等方面的制度

机制，这些都是亟待深化和实践的课题。 

3.政策方针的激励与引导强化 

    在企业参与职业教育的进程中，企业实际获益有限的问题依然突出，

主要收益局限于学生实习，而在人力资源培养和技术研发方面的成果尚

显不足。当前，政府促进校企合作的激励政策体系尚不完善，支持政策

的缺失在一定程度上削弱了企业参与学校教育教学建设的积极性。同时，

公司的持续性激励机制面临落实延续的困难，短期服务向长期服务转化

的效率不高。为此，政府应将企业参与职业教育的情况纳入企业评价体

系，出台更为具体、有力的激励政策，以提升企业参与职业教育的积极

性和持续性，同时企业应探索建立更为有效的激励机制，促进校企合作

成果的长期转化与应用。 

社会责任感，制定更多的激励政策，从而调动企业的积极性，使校

企合作工作更上一个台阶。 
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