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一、企业概况

杭州安恒信息技术股份有限公司(DBAPPSecurity)是由国家千人计

划专家范渊先生于 2007 年创办，于 2019 年 11 月 5 日正式登陆上交所

科创板股票上市，股票代码：688023。在全国各地设有分支机构，是中

国领先的信息安全产品和服务解决方案提供商，阿里巴巴使命级战略合

作伙伴。作为云安全、应用安全、大数据安全和智慧城市安全等前沿领

域的领导品牌，连续三次入选全球网络安全 500 强。曾先后为北京奥运

会、国庆 60 周年庆典、上海世博会、广州亚运会、抗战七十周年、连

续三届世界互联网大会和 G20 杭州峰会、2017 全国两会、厦门金砖五国

峰会、党的二十大、2023 年杭州亚运会等重大活动提供全方位网络信息

安全保障。

安恒信息已获得国家计算机网络应急技术处理协调中心颁发的

“CNCERT 网络安全应急服务支撑单位（国家级），中国信息安全测评中

心颁发的“国家信息安全测评信息安全服务资质证书安全工程类二级”，

中国信息安全认证中心颁发的“信息安全服务资质认证证书一级应急处

理服务资质”，中国信息安全认证中心颁发的“信息安全服务资质认证

证书安全开发类二级”，以上四项安全服务资质均为目前国内最高等级

的认证。同时，也是 CNVD 国家信息安全漏洞共享平台、CNNVD 中国国家

信息安全漏洞库（一级技术支撑单位）、国家网络与信息安全信息通报

机制等技术支撑单位。

安全研究层面：安恒安全研究院具有一批国际顶尖的安全科学家，
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现有专职研究人员 52 名，其成员为国家 CNVD、CNNVD 以及互联网企业

BAT 百度、阿里巴巴、腾讯等多个 SRC 平台提交大量安全漏洞，2014 年

获 TSRC 最佳专业奖，2015 年获 TSRC 漏洞之王；2016 年获 TSRC 御洞圣

杰；获得多个 CVE 编号，其中包括轰动业界的 Struts2 S2-032、S2-045、

S2-046 漏洞。安恒安全研究院成员是目前为止获得 TSRC 即时现金奖励

次数最多的白帽子。公司在安全漏洞研究发掘、Web 应用安全及数据库

安全问题研究、软件逆向研究等诸多领域积累了大量的研究成果，获得

了国内外各种安全机构广泛认可。目前安恒安全研究院主要从产品赋能、

服务赋能、技术输出、攻防实战能力、安全开发与新技术研究六个方面

十大工作方向开展科研与应用创新研发工作。

人才培养方面：安恒信息在创新发展的同时，更注重信息安全人才

的培养，2016 年，安恒信息 CEO 范渊荣获中央网信办颁发的“网络安全

人才奖”，目前安恒信息已成为国内少有的同时具备 CISP（“国家注册

信息系统安全师”）、CISSP（“国际注册信息系统安全师”）培训资

质的单位。以及“全国信息技术人才培养工程培训基地授权书”、“国

家信息安全测评授权培训机构资质证书”、“OWASP 培训授权函”等相

关人才培训资质认证。同时，安恒信息近年来为金融、电力、教育、政

府、企业、运营商、公安等行业支撑了近百余场安全竞赛，为行业培养

了数万名信息安全优秀人才。2019 年，安恒公司成功入选浙江省首批产

教融合型企业，参与和支持教育部产学合作协同育人项目，教育部网络

空间安全专业教指委 2020 年网络空间安全产学合作育人优秀案例一等

奖。
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二、企业参与办学总体情况

早在 2013 年，我院计算机网络技术专业就开始与杭州安恒信息技

术股份有限公司开展校企合作。2018 年 1月 2 日，正式签订了产教融合

战略合作协议，挂牌成立了“杭州安恒信息技术有限公司温州技术服务

中心”和“安恒信息安全学院”。

图 1 温职院-安恒信息校企合作协议
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根据合作协议，安恒信息与温职院从信息安全人才培养、本地化技

术服务、共建态势感知平台和开展社会培训服务等方面展开了全方位深

度合作。2019 年，信息安全与管理专业正式招生，全面开启“政校企协

同•产教深度融合”人才培养。在人才培养，双师互聘、技术研发与服务、

对外培训、本地生态建设等方面合作深入，卓有成效。安恒-温职院合

作模式先后获得：

(1) 世界职教卓越奖（WFCP）-网络与数据安全及社会工程奖 2022

年银奖；

(2) 教育部网络空间安全专业教指委 2020 年网络空间安全产学合

作育人优秀案例一等奖（安恒信息获奖）；

(3) 3.2021 年浙江省教学成果一等奖（校企合作获奖）；

(4) 中国通信工业学会 2021 年教学成果特等奖；

(5) 浙江省信息安全产教融合联盟 2020 年度优秀案例奖；

(6) 6.2021 年温州市教育局产教融合优秀案例奖三等奖；

(7) 温州职业技术学院 2020 年教学成果二等奖等。

图 2 安恒-温职院合作模式所获主要荣誉
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三、企业资源投入

校企合作十多年来，杭州安恒信息技术股份有限公司捐赠安恒风暴

中心平台及建设经费总计 200 万元；为共建温州市网络安全检测与防护

工程技术研究中心，安恒信息为温职院提供 320 万元的 X 平台网络安全

在线学习系统和 570 万元网络安全在线竞赛平台的授权使用。企业先后

选派一线工程师和专职讲师到温职院参与订单班培训授课超 10 人，还

专门成立了由温职毕业员工组成的校友讲师团。

2023 年，为进一步加深校企在本地技术服务和科技研发方面的合作，

安恒信息提供 MSS 信息安全托管服务平台、安恒在线态势感知平台的免

费试用权限。

四、企业参与教育教学改革

1.专业建设与人才培养

1.1 专业人才培养模式

杭州安恒信息技术股份有限公司每年都参与温职院人工智能学院

的专业人才培养方案修订论证会并提出一系列有益的建议。校企双方合

作实施了“双引擎”驱动的政校企协同产教深度融合高职信息安全实战

型人才培养模式。

图 3 “双引擎”人才培养模式
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通过游戏练级式学习 X 平台，学校和企业能够在人才培养上提供项

目带教、夏令营、冬训营、CTF 周赛月赛以及订单班人才培养；通过技

术研发服务平台，提供本地安全监测、对外培训、举办本地 CTF 竞赛、

提供本地化技术支持服务和安全宣传等一系列活动。学生在直接参与本

地技术服务项目中得到实战锻炼。

1.2 人才培养成效

2023 年杭州亚运会温州分会场，温职院师生作为骨干力量在市委网

信办、市公安局、市大数据局等重要岗位担任亚运网络安保工作，受到

了相关单位的好评。

图 4 学生参与亚运网络安保工作

图 5 亚运网络安保工作感谢信
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近年来，安恒校企合作订单班共开设 5 期，培养学生 200 多人次，

内容涵盖应急响应人才、安全运维人才、等保测评人才和护网蓝军人才

的培养。通过近几年来校企深度合作的课程项目带教、夏令营、冬训营

培训、CTF 周赛月赛以及订单班人才培养，我院学生有 30多人直接入职

杭州安恒，有 3人入职奇安信科技集团有限公司，还有一批同学在温州

本地合作集成商中担任技术骨干。全省十分之一的持证等保测评师来自

我院。毕业生起薪达到 19.5 万年薪。

学生参与漏洞挖掘与上报工作，获 CNVD 全国信息安全漏洞共享平

台原创漏洞证书 10多项。

在历来年举办的一系列知名赛事中，我院代表队成绩不俗。在与本

科同台竞技的全国密码技术应用大赛中获得全国二等奖 1 项，三等奖 2

项。在教育部举办的“信息安全管理与评估”竞赛中获得全国三等奖，

在历届浙江省职业技能大赛中先后荣获省一等奖 4 项，二等奖 9 项。

2.双师互聘

校企双方合作共建安恒信息校级示范“双师”型教师培养培训基地，

安恒信息为我院相关专业教师提供师资培训服务、下企业锻炼和访工等

培训锻炼机会。近几年培训教师达 12人次，接收访问工程师 2 名，2023

年接收学校教师下企业锻炼 3 人次。校企双方真正实现了互聘共享，互

相补充，杭州安恒为学院订单班课程、项目带教中投入了大量的一线工

程师和讲师为学生带来了企业一线的技能需求和锻炼机会。学校讲师也

在企业中兼职 CISP 认证讲师，每年为企业客户提供 CISP 培训 200 多人；

双方还携手在温州市开展了多次安全实战课程培训。
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图 6 学校老师代表安恒线上 CISP 授课

3.课程与实训基地建设

目前，在学校新建的数智实训大楼，校企共建了工业互联网安全实

训空间，占地 420 平米，校企共建了网络安全攻防实验室、红蓝对抗演

练实训室和城市安全运营中心等实训场地，配备有安恒明御网络安全攻

防演练靶场平台、自建安全学习与竞赛平台等。依托这些平台和实验室，

校企合作共建了《信息安全基础与法律法规》、《网络安全应急响应》

等 41门实战化网络安全课程。

图 7 校企共建工业互联网安全实训空间



9

图 8 明御安全攻防靶场

图 9 校企共建课程资源

4.技术研发与对外培训

学校与安恒信息合作共建了温州市网络安全检测与防护工程技术研

究中心（市重点实验室），为温州当地企事业单位开展信息系统等级保

护测评、Web 安全监测与人工验证、安全系统集成、温州市网络安全员

培训等技术服务工作，先后为鹿城区公安局等提供辖区 300 多个 Web 网

站的监测服务，近年来横向技术服务项目金额 150 多万元。2023 年共同
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申报立项了 1 项温州市科技局“揭榜挂帅”重大科技专项项目，总经费

103 万元。

在市委网信办领导下，校企共建了温州市网络空间安全人才培养基

地，依托人才培养基地，校企合作对外开展了一系列培训和竞赛支持服

务，先后举办了温州市网络安全专管员培训、承办了温州市公安局网安

支队网警培训。组织举办了温州市市直单位网络安全管理培训和温州市

数字化改革网络安全专题培训班。此外，我校还顺利举办了浙江省教育

厅“中职信息安全实战能力与实践教学水平提升培训”。此次培训特邀

请杭州安恒信息技术有限公司、中科磐云(北京)科技有限公司的高级讲

师带来信息安全实战课程。

5.本地安全生态建设

我校与安恒信息签订了《温州网络安全人才培养基地战略合作协议

书》，共同打造温州市网络空间安全人才培养基地。

温职院与杭州安恒信息作为共同发起单位，成立了温州市网络空间

安全协会，我院为副理事长单位，我院田启明教授、刘世华老师等分任

协会副会长和副秘书长。2023 年，网安协会专门成立了网络安全教育专

业委员会，我院刘世华任主任委员。

校企合作培育出了学生创业公司温州安亿安全技术服务有限公司，

为温州本地信息安全行业储备人才。同时与温州本地安全服务公司中交

信安、青兴科技等建立了良好的合作关系。

多次参与了温州市护网行动网络安全攻防演练，获攻击队第二名和

第三名的好成绩；2023 年温州市教育系统网络安全攻防演练中还获得了
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攻击队第一名的好成绩。2023 年，温职院师生参与了杭州亚运会等重大

网络安保工作，培养的学生作为温州市信息安全的骨干力量，在温州市

委网信办、市公安局、市大数据局等重要岗位为亚运安保提供服务。

2023 年，参与了杭州安恒信息技术股份有限公司发起成立的全国数

字安全行业产教融合共同体建设工作。

图 10 全国数字安全行业产教融合共同体证书

五、助推企业发展

1.学校宣传赋能，助力企业推广育人模式

作为浙南闽北赣东地区唯一一所双高院校，温州职业技术学院在高

职教育界富有美誉。学校在全国率先与杭州安恒信息技术股份有限公司

共同探索“政校企协同、产教深度融合”实战型网络安全人才培养模式

探索，安恒-温职模式受到广泛关注，被新浪教育频道、浙江工人报等

10多家媒体相关报道，100 多所地方高校到温州职业技术学院考察交流
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人才培养模式改革经验。在浙江省乃至全国范围内起到了引领示范作用，

极大了扩大了我司在教育领域的影响力。助力我司顺利获评浙江省首批

产教融合型企业，荣获教育部网络空间安全专业教指委 2020 年网络空

间安全产学合作育人优秀案例一等奖，2022 年浙江省教学成果一等奖等

荣誉，为我司与其他高职院校的合作开辟了道路。

2.深化科教融汇，服务本地产业生态

双方共建温州市网络安全检测与防护工程技术研究中心，尝试共同

打造MSS安全托管服务体系，共同开展信息安全相关应用领域的科研和

技术服务工作，共同成功申报了以机密计算为主体的温州市 2023 年“揭

榜挂帅”重大科技项目。在学校建立“科教融汇共同体”的框架下，开

展本地技术服务和实战人才培养的协同融汇。

依托共同发起成立的温州市网络空间安全协会和温州市网络空间

安全人才培养基地以及学校建设的温州市网络安全高技能人才公共实

训基地，为本地提供安全技术培训服务，打造了良好的用人生态圈。在

省市网络安全攻防演练和亚运会等重大事件网络安保工作时期为我司

提供了及时的人力支援支撑，也为温州地区的网络信息安全行业发展起

到了积极推动作用，为我司落地温州本地公司提供了有力支持。

六、问题与展望

1.本地技术服务运营模式问题

校企合作共建 MSS网络安全服务托管平台，安恒信息在温职院建立

L1级别的本地服务团队，目前正在协商探索 MSS托管平台的运营模式，
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推动安恒信息相关托管业务落地。如何实现校企双赢，如通过横向项目

方式将安全托管服务委托给学院服务团队，通过项目养人，建设温州本

地信安人才池，为学校带领技术服务到款的同时，减轻企业的用人成本，

给企业创造利润。

2.政校行企协同推进培训服务问题

校企双方在对外培训服务项目还不够丰富、希望通过与网信等主管

部门的沟通，推动信息安全持证上岗，安全从业人员继续教育等服务落

地网络安全人才培养基地。

3.科技研发深度合作展望

科技研发等方向可以进一步深化合作，2023 年共同申报立项了 1 项

温州市科技局“揭榜挂帅”重大科技专项项目，希望依托项目建设，将

安恒信息先进技术引入温州推广落地，并加强学校教师团队的自主研发

能力，同时加快企业的技术成果转化与市场推广。
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